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objetivos

— Elaborar un informe sobre las practicas de evaluacion docente y de la
tutoria en las diferentes entidades academicas de la UNAM, a partir de
la revision de los procesos e instrumentos vigentes, con el fin de emitir
lineamientos y recomendaciones de caracter general para su mejora.

— Proponer los estandares minimos para la evaluacion del desempeio
docente y de la tutoria en las diferentes entidades académicas de la
UNAM.

— Establecer los lineamientos para el Programa de Reconocimiento al
Docente en la UNAM.



practicas de evaluacion
de ladocenciay la tutoria

estandares de evaluacion
en la UNAM

programade
reconocimiento al
docente en la UNAM




recoleccion de la informacion

Se solicitd informacidén a 28 entidades, de las cuales solo 26
respondieron al llamado.

Enviaron a la CODEIC su informacion en forma impresa o digital entre
mayo y septiembre de 2017.
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recoleccion de la informacion

Facultad de Arquitectura

Facultad de Artes y Diseio

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Economia

Facultad de Estudios Superiores Acatlan
Facultad de Estudios Superiores Aragon
Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan
Facultad de Estudios Superiores Iztacala
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Musica

Facultad de Odontologia

Facultad de Psicologia

Facultad de Quimica

Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia

Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Leon
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia
Escuela Nacional de Trabajo Social

Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada

Centro de Nanociencias y Nanotecnologia

Centro Peninsular en Humanidades y en Ciencias Sociales
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evaluacion del desempeno docente
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evaluacion del desempeno docente. instrumentos
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evaluacion del desempeno docente. aplicacion
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evaluacion del desempeino docente. resultados
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evaluacion del desempeno de tutoria
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evaluacion del desempeno de tutoria. instrumentos
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evaluacion del desempeno de tutoria. aplicacion

85%

son en papel

V)
O
<
5
-
)
1]
14
1

practicas de evaluacidon de la docencia y la tutoria



evaluacion del desempeno de tutoria. resultados

V)

O 10% 7%

< utiliza los resultados entrega un informe a las

'j para mejorar el PIT coordinaciones de carrera
>

V)

LL

ad

1 practicas de evaluacidon de la docencia y la tutoria



recomendaciones

« Documentar de manera sistematica los procesos de evaluacion de la
docencia y tutoria en cada una de las entidades.

- Difundir de manera amplia los propdsitos, instrumentos y resultados
generales de las evaluaciones para que las respectivas comunidades
conozcan y participen en los procesos de evaluacion de la docencia y
tutoria.

« Definir de manera formal los usos gque tendran los resultados de la
evaluacion y vincularlos con procesos de planeacion en la formacion
docente.
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recomendaciones

 Emprender acciones institucionales para realimentar y apoyar a los
profesores para que logren mejorar su desempefo de la docencia y
tutoria.

« Capacitar al personal encargado de disefnar y coordinar los procesos de
evaluacion del desempeno docente en cada entidad academica.

* En las entidades, se debera disponer de unidades de evaluacion
educativa.

- Estandarizar los procesos de evaluacion de la docencia y tutoria al
interior de las entidades académicas.
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iInspirados en los del JCSEE

Legitimidad Utilidad Factibilidad
Propriety Utility Feasibility

Fomentan que la  Guian la Aseguran la Determinan si una
evaluacion se lleve evaluacion para facilidad de la evaluacion
a cabo de manera que los implementacion,  produce
legal, éticay con el evaluadores eficiencia en el uso informacion solida,
debido respeto por satisfagan del tiempo y los tecnicamente
el bienestar de los  efectivamente las ~ M€CUrsos, adecuada'y
evaluados y los necesidades de las a_ldecu_acpn del CO”.“P'.etf"‘ para
gue participan en  audiencias. f'.“ar.“."am'e“to yla emitr Juiclosy

- viabilidad desde un tomar decisiones
la evaluacion. punto de vista acertadas.

politico.
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Se propone recuperar 23

P1 Orientacion de los servicios U1 Orientacién constructiva

P2 Politicas y directrices apropiadas U2 Usos definidos

P3 Acceso a la informacion de la evaluacion U3 Cualificaciones del evaluador

P4 Interaccion con los evaluados U4 Criterios explicitos

P5 Evaluacion comprensiva U5 Informes utiles

P6 Conflicto de intereses U6 Seguimiento y desarrollo profesional
P7 Viabilidad legal

Factibilidad Precision
F1 Procedimientos practicos Al Interpretaciones validas
F2 Viabilidad politica A2 Expectativas definidas
A3 Analisis del contexto
A4 Documentacion de propdésitos y procedimientos
A6 Informacion confiable
A7 Control sistematico de datos
A9 Analisis de la informacion
A10 Conclusiones fundamentadas
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generalidades

« La Universidad histdéricamente es y ha sido galardonada por su
contribucidn en la ciencia y tecnologia, investigacion, vinculacion y
actividades culturales.

* El programa tiene como objetivo reconocer a los pilares de la institucion:
los docentes.

- Cada tres anos la universidad emitira una convocatoria para que las
entidades inicien la operacion del Programa de Reconocimiento al
Docente.
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generalidades

- Cada tres anos se efectuara una seleccion de docentes por disciplina,
en cada entidad para recibir el reconocimiento.

* Los docentes no podran ser reelegidos consecutivamente despues de
cuatro periodos.

- Cada entidad elaborara los criterios de seleccion para operar el
Programa.

« En el programa pueden participar docentes de asignatura, de tiempo
completo y de afio sabatico siempre y cuando sus actividades se
circunscriban a la formacion y apoyo académico del alumno.
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operacion

« La Universidad conformara una Comision que apoye y asesore a las
entidades en la elaboracion de su Programa de Reconocimiento al Docente.

« La Comision cotejara la informacion de los docentes propuestos por las
entidades al Programa de Reconocimiento al Docente.

« La Comision elaborara un instrumento para revisar y aprobar a los
docentes propuestos por cada entidad.

« El reconocimiento consistira en una constancia y medalla del Programa
de Reconocimiento al Docente en la UNAM en una ceremonia presidida
por el Rector.
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Subdireccion de Procesos y Programas Académicos
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