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0 'I Contexto
institucional

Evaluacién de docentes

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan
Encuesta de Superacién Académica.

El Programa de Superacién Académica,
orientado a la planta docente de la FESC,
busca obtener un mejor desarrollo de su
actividad sustantiva, su crecimiento y
progreso, mediante el uso de
metodologias y herramientas adecuadas
gue garanticen la formacion, superacién
y especializacion del docente.

Este programa inicié en enero de 2017,y
fue promovido por de la Secretaria
General, la Unidad de Superacion y
Asuntos del Personal Académico, v la

Unidad de Acreditacidn y Certificacidon
Académica.

Se solicitd la revisidn, sugerencias y
ajuste del instrumento a la Direccidon de
Evaluacion Educativa. Los encargados
de realizar esta revision fueron: el
licenciado lvan Nufiez Consuelos, jefe de
la Unidad de Superacion y Asuntos del
Personal Académico de la FESC, la
doctora Cynthia Gonzalez Ruiz, jefa de la
Unidad de Acreditacién y Certificacion
Académica de la FESC.

02 Caracteristicas

El Programa de Superacién Académica inicié con un diagndstico que incluia: el nimero de
profesores por departamento, su grado académico, nombramiento y antigliedad.
Posteriormente, se solicitd la opinidn de los jefes de departamento con respecto a sus
areas de oportunidad. Para completar el diagndstico y tener informacion completa y de
primera mano, se realizé un cuestionario para conocer la opinidn de los académicos con
respecto a sus necesidades de fortalecimiento pedagdgico, especializado y de desarrollo

profesional.

El diagndstico se realizd con el propdsito de conocer el parecer y sentir de la planta
docente de la facultad con relacion a sus necesidades, cursos, conocimientos para



impartir talleres y sus planes para la obtencién de un grado académico superior al que ya
poseen.

El objetivo es proporcionar herramientas que enriquezcan el Programa de Superacion
Académica y tener la posibilidad de incentivar y mejorar el desempeio de la planta
docente.

La encuesta se realizé por Unica vez en el periodo enero-marzo de 2017.

03 Método

La Unidad de Superacion y Asuntos del Personal Académico y la Unidad de Acreditacién
y Certificacién Académica, con el apoyo de la Direccion de Evaluacion Educativa,
realizaron un censo en linea entre el personal académico de la FESC. El cuestionario
incluyd 12 reactivos: 10 de opcidon multiple y 2 abiertos. Se obtuvieron 787 respuestas.
Debido a que no se consiguio respuesta de todos los académicos, el plazo para responder
la encuesta se amplid.

Se realizd un analisis cualitativo de las preguntas abiertas. Con los datos recabados se
hizo un respaldo en archivo Excel.

04 Resultados de

la evaluacion

Los resultados se entregaron de forma impresa y electréonica de la siguiente manera:
-De toda la facultad a la Secretaria General.
- Por drea de conocimiento a los jefes de division.
- Por Departamento Académico a sus respectivos jefes.
La informacion estd resguardada en la Unidad de Superacion y Asuntos del Personal
Académico.
No se realizé difusidon de los resultados.



05 Usos de la

evaluacion

Los resultados de la encuesta del desempeno docente, han permitido plantear estrategias
que fortalecen el desempeno docente, como propuestas de cursos dirigidos a satisfacer
las necesidades de los académicos e informacion sobre los programas que brinda la
facultad y la UNAM para la superacién académica.




