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e Mtro. Alan Kristian Herndndez Romo
Coordinador de Gestion y Planeacion
e Mtra. Laura Elena Rojo Chavez
Subdirectora de Evaluacion de Procesos y Programas Académicos
e Mtra. Nancy Sofia Contreras Michel
Subdirectora de Evaluacion de Posgrado y Titulacion
e Lic. Enrique Ricardo Buzo Casanova
Subdirector de Evaluacion de Bachillerato y Licenciatura

Orden del dia:

I Bienvenida

II.  Aprobacion de la Minuta de la sexta sesidn

Il Prueba diagndstica de habilidades verbales para los programas de posgrado. Avances de
prueba piloto. Dra. Gloria Vilaclara Fatjoé.

V. Modelos ejemplares de admisidn por drea de conocimiento. Mtra. Leticia Gracia Medrano
Valdelamar.

V. Uso de resultados de estudios de egresados y Empleadores. Dra. Laura Moran Pefia.

VI.  Asuntos Generales

l. Bienvenida

El Doctor Melchor Sdnchez Mendiola, Secretario Técnico del Consejo, dio la bienvenida a los
15 consejeros asistentes y dio inicio a la sexta sesion ordinaria de la Comisidon Permanente
del Posgrado (CPP).

Il.  Aprobacion de la Minuta de la sexta sesion
Se aprobd la minuta de la sexta sesion por unanimidad.

[} Prueba diagnostica de habilidades verbales para los programas de posgrado. Avances de
prueba piloto.

La Doctora Gloria Vilaclara Fatjd, recordd que tras diversas reuniones, en 2017 la Red
Colaborativa 1 concluyé que la evaluacion de habilidades generales en los aspirantes era
necesaria para una gran mayoria de los programas de posgrado, y deberia ser transversal
para una evaluacién complementaria de ingreso a los programas de posgrado en las cuatro
Areas de Conocimiento.

Con base en una busqueda sobre otros exdmenes de admisién (e.g., GRE y EXANI Ill) se
propuso desarrollar las evaluaciones en: comprensién de textos, redaccidon y gramatica,
habilidades digitales, pensamiento critico.

Se aplicé la prueba de habilidades verbales por primera vez, en septiembre de 2018 a
posgrados del Area Il con el fin de analizar su eficacia para programas de orientacién
cientifica y en 2019 a un programa del Area I.

Sefialé que se realizd un estudio del valor predictivo de la prueba de habilidades verbales
en un programa del Area lll, encontrdndose algunas relaciones significativas de mejoria
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respecto al desempefio académico posterior. He hizo la presentacién grafica de los
resultados.

Finalizd comentando que la red colaborativa estd trabajando en la propuesta de reporte por
grupo para que los resultados de la prueba de comprensiéon de textos, asi como de redaccion
y gramatica, sean de facil interpretacién para los posgrados y verificar que la prueba se
puede aplicar independientemente del drea a la que aspiran ingresar los sustentantes.

V. Modelos ejemplares de admision por drea de conocimiento.

La Maestra Leticia Gracia Medrano Valdelamar, comentd que los integrantes de la red
colaborativa 2, recordé-gue aplicaron un cuestionario en linea con 76 preguntas divididas
en nueve secciones, en referencia a los procesos de admision eficaces para el Posgrado y se
elabord un informe con los resultados de la aplicacidn del cuestionario en linea.

Dijo que se analizé la informacién aportada por 34 programas de maestria que oferta la
UNAM y presentd los resultados.

V. Uso de resultados de seguimiento de egresados y opinidon de empleadores.

La Doctora Laura Moran Pefia, integrante de la red colaborativa 4, recorddé que durante el
2018 la red exploré programas de posgrado que han valorado la percepcién de los egresados
y de los empleadores y valoré los mecanismos institucionales viables para realizar los
estudios de seguimiento de egresados y para conocer las necesidades de empleadores y la
valoracion de éstos respecto a los egresados del posgrado de la UNAM. De 41 programas de
posgrado se logro recopilar la informacién de 34 que se analizé y clasificé en ocho grupos.

Para el 2019, la meta fue identificar el uso de la informacién de los estudios de seguimiento
de egresados y de empleadores. Se han realizado entrevistas telefdnicas a los 9 Posgrados
gue tienen estudios de egresados y de empleadores. Agregé que adicionalmente al uso que
le dan a la informacidn obtenida, la red colaborativa propone utilizarla para escuchar las
voces de los egresados para evaluar la docencia y también puede ser util para lleva a cabo
planeacion académica. Concluyé sefialando que se recomienda obtener la informacién de
seguimiento a egresados de una manera formal y que es conveniente encontrar un modelo
institucional viable para que los programas de posgrado puedan desarrollar este tipo de
estudios y logren tener el mayor nimero de beneficios posibles.

VI. Asuntos Generales

El Doctor Melchor Sanchez Mendiola, compartié con los presentes que el Diplomado en
Evaluacién del y para el aprendizaje, tercera generacion, iniciara el dia 1 de agosto. Pidid a
los presentes difundir con sus colegas.

La sesidn finalizé a las 11:50 hrs.



