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Integrantes de la Red

Posgrado

Nombre

Arquitectura

Dra. Gemma Verduzco Chirino

Ciencias Biologicas

Dr. Rafael Camacho

Ciencias Biomédicas

Dra. Aurea Orozco Rivas

Ciencias de la Sostenibilidad

Dr. Alonso Aguilar Ibarra

Ciencias Fisicas

Dr. José Julio Emilio Herrera Velazquez

Ciencias Quimicas

Dr. Luis Emilio Orgaz Baqué

Ciencias de Producciony la
Salud Animal

Dr. José lvan Sanchez Betancourt

Historia

Dr. Sebastian Pla Pérez

Musica

Dr. Enrique Fernando Nava Lopez




Objetivos

Evaluar el rol de |la entrevista en los procesos de
admision a los programas de posgrado de la UNAM.

Proponer una guia institucional para realizar una buena
practica de entrevista en los procesos de admision de los
programas de posgrado de la UNAM.



Metodologia

Revision de la literatura
nacional e internacional
(Marco de referencia)

Revision documental de los procesos de
admision, perfiles de ingreso (Analisis del
contexto UNAM)

Grupos focales con los
coordinadores de los
programas de posgrado
(Estudio institucional)



Marco de referencia en el uso de la entrevista Rl
en los procesos de admision al posgrado

Se analizaron diversos articulos sobre el uso de la entrevista en los procesos
de admision al posgrado para integrar el marco de referencia.



Diagnostico del uso de la entrevista en los RZ
programas de posgrado de la UNAM

La mayoria de los programas de posgrado proporcionaron evidencias.

Casi todos utilizan la entrevista en sus procesos de admision.

La mitad emplea formatos de entrevista semiestructurada, una cuarta parte llevan a cabo entrevistas
no estructuradas y sélo 17% cuenta con un formato de entrevista estructurado, es decir, con preguntas

estandarizadas.

Los aspectos que se valoran son formacion académica, conocimientos sobre el campo de estudio,
motivacion para realizar estudios de posgrado, habilidades de comunicacion e intereses personales.

No se mostro evidencia documental sobre una capacitacion formal a los entrevistadores.



Analisis de los perfiles del aspirante de maestria y R3
doctorado de las cuatro areas de conocimiento

* El objetivo del estudio fue analizar los perfiles de ingreso de los planes de estudio de maestria y de
doctorado que se imparten en las cuatro areas de conocimiento del posgrado de la UNAM para
identificar los conocimientos, habilidades y actitudes por nivel y area de conocimiento.

* Se identificaron los elementos comunes de los perfiles de ingreso por nivel y area de conocimiento de
93 planes de estudio, (37 de doctorado y 56 de maestria).

* Las areas de conocimiento de cada nivel comparten tipologias de conocimientos, habilidades vy
actitudes.



Resultados del analisis de los perfiles de ingreso por nivel R4

+ Se identificaron doce tipos de conocimientos Se identificaron doce tipos de conocimientos, los comunes en
9 todas las areas son el dominio tedrico del area, una formacion
£ Los comunes en todas las areas, son los del campo disciplinar afin al campo disciplinar y conocimiento de la metodologia de
o y de areas afines investigacion.
8
Se identificaron 39 tipos de habilidades Se identificaron 34 tipos de habilidades
Las comunes que se encontraron en los perfiles de ingreso de
Las que comparten todas las areas son doctorado son
e capacidad de analisis e capacidad de analisis
e comprensién lectora en espanol e inglés e lacomprensién lectora en inglés
" e expresion verbal e la expresion verbal
= e identificar problemas e el manejo de métodos y técnicas
e e redactar de manera correcta e pensamiento critico
I_—g e capacidad de sintesis e redactar de manera correcta
© e trabajo en equipo e razonamiento abstracto
= e solucionar problemas » la capacidad para solucionar problemas

e uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

En relacién con las actitudes se identificaron 28, las comunes en Se identificaron 21 actitudes, las comunes en los perfiles de
todas las areas son el compromiso social y la honestidad. doctorado de las cuatro areas son el compromiso, la apertura a la
critica constructiva y el interés por la investigacion.
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Investigacion cualitativa (grupos focales ) con
los coordinadores de los programas de posgrado R5

Es prioritario explorar las competencias del aspirante para desarrollar un proyecto de
investigacion.

Es de suma importancia contar con una guia 0 un guion en el gque se incorporen
especificaciones sobre las preguntas a realizar y la forma de hacerlas.

Es importante tener criterios de evaluacion en la entrevista semiestructurada.

Seria relevante capacitar a los entrevistadores para evitar sesgos y adquirir habilidades de
escucha activa.



Tarea en proceso

Integrar la guia institucional para realizar una buena practica de
entrevista en los procesos de admision a los programas de posgrado
de la UNAM.
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