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Integrantes de la Red

Posgrado

Nombre

Arquitectura

Dra. Gemma Verduzco Chirino
Dra. Diana Ramiro Esteban

Ciencias Biologicas

Dr. Rafael Camacho

Ciencias Biomédicas

Dra. Aurea Orozco Rivas

Ciencias de la Sostenibilidad

Dr. Alonso Aguilar Ibarra

Ciencias Fisicas

Dr. José Julio Emilio Herrera Velazquez

Ciencias Quimicas

Dr. Luis Emilio Orgaz Baqué

Ciencias de Producciéon y la

Salud Animal

Dr. José lvan Sanchez Betancourt

Musica

Dr. Enrique Fernando Nava Lopez

Historia

Dr. Sebastian Pla Pérez




Objetivos

Evaluar el rol de la entrevista a la luz de distintos
formatos, en los procesos de admision de los programas
de posgrado de la UNAM.

Proponer una guia institucional para realizar una buena
practica de entrevista en los procesos de admision de los
programas de posgrado de la UNAM.
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Estudios realizados

Elaboracion de un marco de referencia sobre la entrevista en los
procesos de admision a los estudios de posgrado.

Se realizé un diagnostico sobre el empleo de la entrevista en los
programas de posgrado de la UNAM.

Se analizaron los perfiles de ingreso de los programas de posgrado de
la UNAM por area de conocimiento.

Se llevo a cabo una investigacion cualitativa sobre el valor e
Importancia de la entrevista en los procesos de admision al posgrado
de las cuatro areas de conocimiento.
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Marco de referencia

Se analizaron diversos articulos sobre el uso de la
entrevista en los procesos de admision al posgrado para
integrar el marco de referencia.



Diagnostico del uso de la entrevista en los Ez
programas de posgrado de la UNAM

La mayoria de los programas de posgrado proporcionaron informacion .

Casi todos utilizan la entrevista en sus procesos de admision.

La mitad emplea formatos de entrevista semiestructurada, una cuarta parte llevan a cabo
entrevistas no estructuradas y solo 17% cuenta con un formato de entrevista estructurado, es decir,

con preguntas estandarizadas.

En relacién con la capacitacién formal a los entrevistadores, no se encontraron evidencias.



Analisis de los perfiles del aspirante de maestriay E3
doctorado de las cuatro areas de conocimiento

* El objetivo del estudio fue analizar los perfiles de ingreso de los planes de estudio de maestria
y de doctorado que se imparten en las cuatro areas de conocimiento del posgrado de la UNAM para
identificar los conocimientos, habilidades y actitudes por nivel y area de conocimiento.

« Se identificaron los elementos comunes de los perfiles de ingreso por nivel y area de
conocimiento de 93 planes de estudio, (37 de doctorado y 56 de maestria).

- Se encontré6 que las areas de conocimiento de cada nivel comparten tipologias de
conocimientos, habilidades y actitudes.



Investigacioén cualitativa (grupos focales ) con E4
los coordinadores de los programas de posgrado

Es de suma importancia contar con una guia o un guion en el que se incorporen
especificaciones sobre las preguntas a realizar y la forma de hacerlas.

Se deben tener criterios de evaluacion en la entrevista semiestructurada.

Los coordinadores de posgrado consideraron muy relevante capacitar a los
entrevistadores para evitar sesgos y adquirir habilidades de escucha activa.
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Con la informacion generada
en los estudios, se disenod la
Guia de Orientacion de Buenas
Practicas de Entrevista de
Admision al Posgrado

CEE.CPP.R3

guia de orientacio

de buell@sipracti GEISNE c

entrevista de admisio
alfposgrado



UNAM mar

2023

CEE.CPP.R3

guia
de buelp
entrev

al

Contenido

La entrevista en el proceso de admision al posgrado

Los procesos de admision a los programas de posgrado en la UNAM

Una buena practica de entrevista

Fase 1. Preparacion de la entrevista

Fase 2. Proceso de la entrevista

Fase 3. Cierre de la entrevista

Fase 4. Sistematizacion de la informacidn y dictamen
Fase 5. Resguardo de evidencias: Transparencia
Buenas practicas para el resguardo de la informacion
Orientaciones practicas

Consideraciones sobre la entrevista a distancia
Referencias

Lecturas complementarias
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Y ahora, ¢ qué sigue?

CEE.CPP.R3

Difundir la guia a todos los
programas de posgrado
de la UNAM
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